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PROIECT

HOTARARE
pentru stabilirea salariilor de bazi pentru functiile de conducere, de executie §i contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipinlui Dorohoi si din unititile subordonate
Consilinlui Local, incepand cu 1 iulie 2017

Consiliul Local al municipiului Derohoi, intrunit in sedintd ordinard, in data de 31.07.2017,

analizdnd proiectul de hotirdre pentru stabilirea salariilor de baza pentru functiile de conducere, de
executie si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si din
unititite subordonate Consiliului Local, incepénd cu | tulie 2017,

avand in vedere referatul de specialitate |1r/¢?294/260¢2017 intocmit de Direclia

tindnd cont de minuta nr’oL"oJ‘dm data de 26.07.2017, care atestd faptul ¢d reprezentantii
grupei sindicale Primaria Dorohoi, precum si conducerea institutiei, in urma negocierilor, bazate pe
simularile efectuate cu privire la majorarile salariale corespunzitoare coeficientilor propusi. au convenit
asupra coelicientilor prevaruti in anexa nr.1 la proiectul de hotérére,

in baza dispozitiilor art.11, alin.1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,

avind fn vedere Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activititilor specifice Primdriei
municipiului Dorohoi si unitatilor subordonate Consiliului Local, prevazut in Anexa nr. VIL, Cap. L. lit. A,
pet. [ si Cap. II, lit. A, pet. 1V, din Legea nr.153/2017 - Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personaiului platit din fonduri publice,

motivat de avizul comisiilor de specialitate,

potrivit dispozitiilor art.36,39 alin. 1) si 43, alin.2) din Legea nr.215/2001 a administratici publice
locale, republicatd, cu modificirile s1 completérile ulterioare,

hotiragte:

Art. 1. Se aprobad coeficientii salariilor de bazd pentru functiile de conducere, de executie si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si din unitdtile
subordonate Consiliului Local, incepand cu data de | iulie 2017, conform Anexei ar.1. care face parte
integrantii din prezenta hotardre.

Art. 2. Salariile de bazd pentru functiile publice din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Dorohoi st din unititile subordonate Consiliului Local se determind prin inmultirea
coeficientilor previizuti in Anexa nr.1 la proiectul de hotdrdre, cu salariul de bazid minim brut pe tard,
rarantat in plati, in vigoare.

: Artg. Minutagr;r.[‘.’.:s{’.v‘.c....din data de 2(0‘*72"4 care se regascste in Anexa nr.2 i care
alestd faptul ca reprezentantii grupei sindicale Priméria Dorohoi, precum si conducerea institutiei, in urma
negocierilor, bazate pe simuldrile cfectuate cu privire la majordrile salariale corespunzatoare
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coeficientilor propusi, au convenit asupra coeficientilor previizuti in anexa nr. 1 la proiectul de hotiirdre,
face parte integranti din prezentul proiect de hotérdre.

Art. 4. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria municipiului Dorohoi si
din unitatile subordonate Consiliului Local se asigurd de ordonatorul de credite, in conditiile legii.
Drepturife salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarufui municipiului
Dorohoi si unitatilor subordonate ale Consiliului Local se stabilesc prin dispozitie/decizie, in conformitate
cu Anexa nr.1 la prezenta.

Art.5. Salariile de baza ale personalului incadrat in functiile publice specifice de politist local se
stabilesc conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completarile ultericare” si tindnd cont de
prevederile art.34 din Legea nr.155/2010, conform carora "Drepturile salariale ale personalului politiei
locale se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al
primarului”, in baza coeficientilor previizuti in Anexa nr.1 la proiectul de hotérére.

Art. 6. Ordonatorul principal de credite stabileste salariile lunare ale personalului din subordinare,
cu respectarea prevederilor prezentei hotirdri, in conditiile tegii.

Art. 7. Primarul municipiului Dorohei, prin aparatul de specialitate si sefii unititilor subordonate
Consiliului Local, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.8. Prezenta hotirdre poate fi atacatd potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ,
nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.9. Prezenta hotarire se comunici:

- Institutiei Prefectului judetului Botosani;

- Primarului municipiului Dorohot;

- Directiei Economice din cadrul Primiriei municipiului Dorohoi;

- Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primériei municipiului Dorohoi;

- Compartimentului Informatici, pentru publicare pe site-ul institufiei;

- mass-mediei [ocale.

Initiator, Avizeaza pentru legalitate,
Primarul municipiului Dorohoi, Secretarul municipiului Dorohoi,
ing. Dorin Alexandrescu jr. Ciprian Dohotariu
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Compartimentul Resurse Umane

NR.K&’.Zﬂ.ﬁ.../.?.g..'.‘?.!(...2017

Se aproba,
PRIMAR,
ing. Dorin Ajexandrescu

REFERAT DE SPECIALITA

privind propunerea de initiere a unui proiect de hotérre pentru stabilirea salariilor de
hazi pentra functiile de conducere, de exccutie i contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si din unititile subordonate Consiliului Local,
incepind cu 1 inlie 2017

fn baza dispozitiilor art.11, alin.1) din Legea — cadru nr.133/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, "(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii §i
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotaréare
a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz,
in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantifor salariatilor”,

Avand in vedere Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activititilor specifice Primdriei
municipiului Dorohoi si unititilor subordonate Consiliului Local, previzut in Anexa nr. VII, Cap. 1, lit.
A, pet. 11 si Cap. 11, lit. A, pet. 1V, din Legea nr.t53/2017 - Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalulfui platit din fonduri publice,

Propunem Primarului municipiului Dorohoi, spre aprobare, initierea unui proiect de hotarare
pentru stabilirea salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si din unitatile subordonate Consiliului
Local al municipiului Dorohoi, incepand cu data de Ot iulie 2017.

Proiectul de hotiarare are in vedere:

a) stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institufiet,
in vederea promovirii performantei individuale;
b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare previzute de lege:

1) principiul legalitatii, in sensul c& drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice
de forta legii, cu exceptia hotdrdrilor prevazute la art. 11 afin. (1), conform principiilor enuntate de art.
120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele iminime si maxime prevazute
prin prezenta lege;

2) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate §i are aceeagi
vechime n munci si in functie;

3) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egala;
C.R.U/C.G/A4 EX/2017



4) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ¢d salarizarea personalului din sectorul bu-
getar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurife activititii i nivelul studiilor;

5) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompen-
sarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor
proprii;

6) principiul ierarhizirii, pe verticald, cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
de complexitatea §i importanta activititii desfasurate;

7) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, n sensul asigurdrii
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

8) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru persona-
lul bugetar, astfel incat si se asigure respectarea plafoanclor cheltuielilor de personal ale bugetului ge-
neral consolidat, stabilite in conditiile legii;

9 principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de naturi salariala, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.
¢) stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor, avand la baza urmatoarele criterii gene-
rale:

a)cunostinge si experienti;

bjcomplexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢)judecata si impactul deciziilor;

d)responsabilitate, coordonare si supervizare,

e)dialog social si comunicare;

fconditii de munci;

d) diferenticrea salariitor de bazi pe functii, drage/trepte si gradatii, In conditiile legii;

e} salariile de baza se stabilesc astfel incat, impreuni cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare,
s3 sc incadreze in fondurile aprobate de la bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea rea-
lizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite institutiei;

f) modificarile aduse Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioarc, prin Legea nr.140/16.06.2017, in sensul cresterii responsabilititilor functionari-
lor publici si personalufui contractual din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi in
ceea ce priveste aprecicrea necesititii si oportunititii adoptarii si emiterii actelor administrative - atri-
pand raspunderea administrativi, civild sau penald, in conditiile legii, a salariatilor, privind intocmirea,
semnarea, contrasemnarea sau avizarea actelor administrative specifice administratiei publice locale;
g) cresterile salariale care se acordd si altor familii ocupationale, conform prevederitor art.38 din Legea
cadru nr.153/2017.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria municipiului Dorohoi si din uni-
titile subordonate Consiliului Locale, se asigurd de fiecare ordonator de credite, n conditiile legii.

Salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al Pri-
marului municipiului Dorohoi st din unititile subordonate Consilinlui Local se determini prin
inmultirea coeficientilor previzuti in Anexa nr.1 la proiectul de hotiirire, cu salariul de bazi mi-
nim brut pe tari, garantat in plati, in vigoare,

Avénd n vedere prevederile art. 14, alin.4) din Legea nr.155/2010, legea Politiei locale, republi-
cata, cu modificirite si completirile ulterioare, conform cérora "Incadrarea in clase si pe grade profesi-
onale a functici publice specifice de politist local se face conform prevederilor referitoare la functiile
publice generale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici. republicata, cu modifi-
cdrile si completirile ulterioare” si tindnd cont de prevederile art.34 din Legea nr.155/2010, conform
cirora "Drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale apli-
cabile personalului din aparatul de specialitatc al primarului", salariul de baza al functionarilor publici
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carc ocupa functii publice specifice de politist local sc stabileste in baza cocficientilor previzuli in Anexa
nr.l la proiectul de hotrare.

Salariile de bazi pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al Primarulu munici-
piului Dorohoi si din unititile subordonate Consiliului Local, care intrd sub incidenta prevederilor art. 11,
alin.1) din Legea —cadru nr.153/2017, sc determind prin inmulirea coeficientilor prevézuti in anexa nr.]
la proiectul de hotirare, cu salariul de bazd minim brut pe tard, garantat in plati, in vigoare.

Coeficientii corespunzatori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie potrivit prevederi-
for Constitutiei Roméniei, respectiv Primar si Viceprimar, sunt reglementati in Anexa nr. IX din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Salariul de bazi individual al Administratorului public s-a stabilit de cétre Primar, in conditiile
legii, in functie de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minim& este nivelul
salariului de bazi al Secretarvlui unititii administrativ-teritoriale, iar limita maximi este indemnizatia
Viceprimarului municipiului Dorohoi.

Avand in vedere prevederile art.19 din Legea-cadrul nr.153/2017, coeficientii corespunzitori
functiilor de conducere s-au stabilit de citre conducatorul institutiei, in raport cu responsabilitatea, com-
plexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitdtii desfagurate.

Coeficientii corespunzitori salariilor de baza pentru personalul Bibliotecii municipale Dorohoi
sunt stabilite conform Anexei nr. H1, capitolul 1l — Salarii de baza din sistemul bibliotecilor publice din
Roménia, punctul [ — Alte biblioteci. Pentru functia de conducere, respectiv sef birou, salariul de baz4,
previzut la gradul 11, cuprinde sporul de vechime in munci la nivel maxim. Pentru functiile de executie
din cadrul Bibliotecii municipale, salariile de bazi sunt pentru gradatia 0.

Tindnd cont de prevederile art. 11, alin. 1) din Legea — cadru nr.153/2017, salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului munici-
piului Dorohoi s-au stabilit cu consultarea Alianfet Nationale a Sindicatelor Bugetarilor SED LEX, or-
ganizatie reprezentativd la nivelul administratiei publice locale si centrale. prin intermediul domnului
Cristian Dogaru, imputernicit al Sindicatului National al Administratiei Publice in acest sens, prin adresa
nr.9941/18.07.2017.

Minutanr............... din data de 26.07.2017 atesti faptul ci reprezentantii grupei sindicale Pri-
méria Dorohoi, precum si conducerea institutiei, in urma negocierilor, bazate pe simuldrile efectuate cu
privire la majorfrile salariale corespunzatoare coeficientilor propusi, au convenit asupra coeficientilor
previzuti in anexa nr.1 la proiectul de hotirére, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate pe anul
2017 pentru cheltuieli de personal, cu conditia stopdrii acordarii sporului de conditii vatamétoare/calcu-
lator, ncepénd cu luna iulie 2017; diferenta neacoperita, de aproximativ 252.000 lei, va fi asiguratd prin
rectificare bugetard in luna decembrie 2017.

I'atd de cele de mai sus, v rugam, domnule Primar, dispuneti.

DIRECTOR EXECUTIV, COMP. RESURSE UMANE,
ce. Gavril Elena cons. Carmen Gavriliu

P
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Aviand In vedere;

- referatul de specialitate nr.[.‘-?.‘.'.?.j..../26.07.2017, intocmit de Compartimentul
Resurse Umane si Directia Economic, cu privire la propunerea de initiere a unui proiect de
hotardre pentru stabilirea salariilor de baza pentru functiile de conducere, de executie si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorchoi si din
unititite subordonate Consiliului Local, incepand cu 1 iulie 2017,

- dispozitiile art.11, alin.l) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, conform carora "(1) Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primirii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariafilor”,

- prevederile art.11, alin.1) din Legea — cadru nr.153/2017, conform ciirora, salariile de
baza pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municiptului Dorohoi s-au stabilit cu consultarea Aliantei Nationale a Sindicatelor
Bugetarilor SED LEX, organizatie reprezentativi la nivelul administratiei publice locale si
centrale, prin intermediul domnului Cristian Dogaru, imputernicit al Sindicatului National al
Administratiei Publice in acest sens , prin adresa nr. 9941/18.07.2017,

- minuta nr.ﬂﬂ. F din data de 26.07.2017, care atestd faptul ci reprezentantii
arupei sindicale Primiria Dorohoi, precum §i conducerea institutiei, in urma negocierilor,
bazate pe simuldrile efectuate cu privire la majoririle salariale corespunzatoare coeficientilor
propusi, au convenit asupra coeficientitor prevazuti in anexa nr.l la proiectul de hotérére, cu
incadrarea in fondurile bugetare aprobate pe anul 2017 pentru cheltuieli de personal, cu conditia
stoparii acordarii sporului de conditii vatamatoare/calculator, incepind cu Iuna iulie 2017;
diferenta neacoperiti, de aproximativ 252.000 lei, va fi asigurata prin rectificare bugetard in
luna decembrie 2017.

- nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice Primdriei
municipiufui Dorohoi §i unititilor subordonate Consiliului Local, previizut in Anexa nr. VII,
Cap. 1, lit. A, pet. 11T si Cap. 11, lit. A, pet. 1V, din Legea nr.153/2017 - Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- modificirile aduse Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare, prin Legea nr.140/16.06.2017, in sensul cresterii
responsabilitatilor functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate
al Primarului municipiului Dorohoi in ceea ce priveste aprecierea necesitatii $i oportunitégii
adoptarii si emiterii actelor administrative — atrigdnd rdspunderea administrativi, civild sau
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penald, in conditiile legil, a salariatilor, privind intocmirea, semnarea, contrasemnarea sau
avizarea actelor administrative specifice administratiei publice locale,

propun spre analizi §i aprobare proiectul de hotirare pentru stabilirea salariilor
de baza pentru functiile de conducere, de executie si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si din unititile subordonate Consiliului
Local, incepand cu 1 iulie 2017.

PRIMARUL MUNICIPIULUI DOROHOI,

ing. Dorin Alexandrescu
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Anexanr.1laHCL nr......./ ..o 2017

SALARIILE DE BAZA
pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si unititilor subordonate
Cousiliului Local, valabile incepand cu data de 01 iulie 2017, conform Legii nr.153/2017

a} Functii de conducere , publice si contractuale

Nr. Nivelul Salariul de baza
crt. Functia studiilor Gradul | Coeficienti la gradatia 0
| ADMINISTRATOR PUBLIC 'S 4,300 6235
2 SECRETAR MUNICIPIU S H 4,200 6090
3 DIRECTOR ECONOMIC S 11 3,800 3510
4 DIRECTOR EXECUTIV/ARHITECT SEF S ] 3,600 5220
5 SEF SERVICIU/DIRECTOR CNIPT S 1l 3,000 4350
6 SEF BIRQU g 11 2.700 3915
b) Functii publice de executie
Nr. | Nivelul Salariul de bazi
crt, | Functia - studiiler __ Coeficient la gradatia 0
1. | AUDITOR superior S 2,450 3533
principal S 2,250 3263
asistent S 2,000 2900
2. | CONSILIER, CONSILIER JURIDIC superior S 2.250 3263
principal S 1.950 2828
o e asistent S 1.872 2714
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debutant S 1,794 2601
3. | REF.SPECIALIT./INSPECTOR SPECILITATE superior SSD 1,794 2601
principal SSD 1,716 2488
asistent S8D 1,638 2375
debutant SSD 1,560 2262
4, REFERENT superior M 1,482 2149
_principal M 1,404 B 2036
asistent M 1,326 1923
debutant M 1,248 1810
¢) Functii contractuale de executie
Nr. Nivelul Salariul de bazi
eri. Functia studiilor Coeficient la gradatia 0
1 CONSILIER, REFERENT/INSPECTOR SPECIALITATE [A S 2,250 3263
_ S 1,950 2828
11 S 1,872 2714
debutant S 1,794 2601
2. | CONSILIER JURIDIC IA S 2,250 3263
I S 1,950 2828
1] S 1,872 2714
3. | INSPECTOR, REFERENT . A | SSD 1,794 2601
B I SSD 1,716 2488
Il SSD 1,638 2375
debutant SSD 1,360 2262
4. | INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR,REFERENT, CASIER 1A M 1,482 2149
. _ M 1,404 2036
- R L 1326 . 1923 ]
ﬁ debutant M g 1,280 1856
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5. | PAZNIC,PORTAR,MAGAZINER, CURIER M/G 1,200 1740
6. | INGRUITOR M/G 1,200 1740
7. | SOFER M/G 1,300 1885
8. | MUNCITOR CALIFICAT I M/G 1,280 1856 _
11 M/G 1,280 1856
111 M/G 1,280 1856
v M/G 1,280 1856
9. { MUNCITOR NECALIFICAT i M/G 1,180 1711
o - I1 fard sporuri M/G 1,180 1711
d) Functii Biblioteca Municipala
Nr. Nivelul Salariul de bazi
ert. Functia studiilor | Gradul Coeficient la gradatia 0
i. | SEF BIROU S 11 2,340 3393
2. | BIBLIOTECAR IA S . 1,860 2697
e¢) Functii Casa municipald de Culturi
Nr. Nivelul Salariul de baza
crt. | Functia studiilor | Gradul Coeficient la gradatia 0
i. | MANAGER S 1 2,390 3466
NOTE: S

1) Coeficientii corespunzatori indemnizatiilor pentru persoancle alese in functie conform prevederilor Constitutiei Roméniei sunt reglementati de
Legea nr.153/2017.

2) Coeficientii corespunzitori salariilor de baza pentru personalul Bibliotecii municipale si Casei municipale de Cultura sunt stabiliti prin Legea
nr.153/2017.
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3) Coeficientul de ierarhizare 1,00 este 1450, salariul minim pe economie pentru anul 2017. Modificarea salariului minim pe economie va conduce
implicit la modificarea salariilor de bazi la gradatia 0 din prezenta anexa.

3) In salariu! de baza pentru functiile de conducere atdt fa gradul 1, cat si la gradul 11, este inclusi gradatia aferentd transei de vechime in munci. la
nivel maxim.

4) Personalul prevazut in anex poate beneficia de sporuri, compensatii, indemnizatii, adaosuri, majoriri, prime si premii, in conditiile legii.

PRIMAR, SECRETAR, DIRECTOR ECONOMIC, COMP. RESURSE UMANE,

ing. Dorin Alexandrescu jt. Ciprian Dohotariu ec. Gavril Elena cons. Carmen Gavriliu
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